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»Die  wirtschaftliche
Situation im Kfz-Hand-
werk ist sehr gut,
insbesondere die
Auslastung
der Werk-
statten.« (i i
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»Davon
profitieren

bisher aber nur
die Arbeitgeber!
Diesen Zustand kdnnen
wir nicht akzeptieren. Was die Kolleginnen
und Kollegen im Kfz-Handwerk tagtdglich
leisten ist viel mehr Wert, als dass man sich
iber die nachste Gas-Rechnung, liber den
Tankbeleg oder den Preis eines Doéners Ge-
danken machen sollte! Wir wollen, dass die
Beschaftigten an den Gewinnen teilhaben,
die durch ihre Hande Arbeit erwirtschaftet
werden. Deswegen kampfen wir fiir eine or-
dentliche Entgelterhdhung, denn gute Arbeit
muss ordentlich entlohnt werden! Und das
gilt auch fiir junge Menschen, die Herausfor-
derung und Perspektive im Kfz-Bereich su-
chen! Sie brauchen eine Ubernahmegarantie!
Wir wollen volle Kraft in Richtung Zukunft
steuern!

Gute Tarifvertrage kénnen aber nur gemein-
sam erstritten werden. Wir brauchen euch
alle an unserer Seite, macht Druck und seid
laut und werdet Mitglied der IG Metall!

Am 27. Marz 2023 wird das erste Mal verhan-
delt. Die Friedensplicht endet am 31. Marz um
24:00 Uhr. Ab dem 01. April sind dann Warn-
streiks méglich.«

Ivan Curkovic, Verhandlungsfiihrer
und zustédndiger Bezirkssekretar
IG Metall Baden-Wiirttemberg

Jetzt heiBBt es Anschnallen, liebe Arbeitgeber. Die IG Metall geht mit der Forderung von einer Entgelter-
héhung von 8,5 Prozent in die diesjahrige Kfz-Tarifrunde. Dazu soll eine soziale Komponente, beispielsweise
in Form der bekannten Inflationsausgleichspramie kommen.

Eine Forderung die ziindet! Denn die Stimmung unter den Beschaftigten in den Kfz-Buden im Stidwesten
ist trotz guter Auftragslage gedampft. Die Preissteigerungen bei Energie und Lebensmittel merken laut IGM
Befragung 99,3 Prozent der Arbeithehmer:innen im Portemonnaie!

Hier miissen Erleichterungen her. Dazu wird die |G Metall Baden-Wirttemberg wieder mit starken Aktionen
sorgen. Die Message: Wir lassen uns bei der Kohle nicht ausbremsen und geben jetzt gemeinsam VOLLGAS!
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Azubis iibernehmen!

Azubis und dual Studierende brauchen Perspektiven! Uber 75 % wissen nicht, ob sie nach der Ausbildung
Ubernommen werden, unglaublich! Und es geht weiter: Weniger als 8 % wissen bereits, dass sie unbe-
fristet Ubernommen werden und weniger als 11% haben erfahren, dass sie befristet Ubernommen werden
sollen. Das geht gar nicht, liebe Arbeitgeber! Wer Gber Arbeitskraftemangel heult, braucht keine neue
Imagekampagne, sondern muss der eigenen Jugend eine Perspektive in Form der Ubernahme bieten!
Die IG Metall Baden-Wirttemberg fordert die Ubernahme der Ausgebildeten, deren Tarifvertrag im Jahr
2022 ausgelaufen ist.

Und auch die Azubis und Dualis wollen dafiir alles geben! Uber 80 % sind der IGM Befragung zufolge
bereit, einen Gang hochzuschalten und fiir Ihre Ubernahme zusammen mit der IGM zu kdmpfen!




Wir brauchen euch

29 an unserer Seite, jetzt IGM
Das sind alles Themen, die unsere Kolleg:innen beschaftigen. Unsere Tarif- ' - Mitglied werden!

KFZ I Hu forderung ist mit AugenmaB aufgestellt worden. 8,5% ist absolut gerecht-

fertigt! Die soziale Komponente ist besonders wichtig fiir die unteren Ein- "4 \ A www.igmetall.de/beitreten

kommen, um die erheblich gestiegenen Lebenshaltungskosten bewaltigen g~ _ ; — www.igmetall.de/beitreten
TARI FR“ N D E zu kénnen. Eine ordentliche Tarifsteigerung muss auch im Sinne der Arbeit- ; ’ ~3

geber sein, denn bereits jetzt bemerken wir eine massive Abwanderung von

Fachkraften aus dem KFZ Handwerk in andere Industriebereiche.

Wir merken es schon bei den neuen Azubis: Wir sind nicht mehr erste Wahl,

wenn sich die jungen Menschen nach Ausbildungsmdglichkeiten umschau- »Die Unternehmen machen grofle

en. Um den Wandel zur Elektromobilitdt mit Erfolg zu meistern sind gute Gewinne.«

Azubis von heute die Fachkrafte von morgen. Deshalb fordern wir auch die
Ubernahme der Ausgebildeten!« »Daher brauchen wir auch einen hohen Lohn-

abschluss. Ich gehe bald in Rente und wir

»Unsere Mitarbeiter, haben viel
geleistet und zu den guten Ergeb-
nissen beigetragen!«

»JETZT wollen wir auch angemessen dafiir
entlohnt werden! In der KFZ-Tarifrunde stehe

Jutta K haben kein Nachwuchs, die Azubis brauchen L ' _ ich bereit!«
u ‘? happ . . mehr Ubernahmesicherheit.« » .
Betriebsratsvorsitzende Mercedes-Benz AG Mannheim A R Marianna Bohn
s % Axel Zeh § \ Ny = Mercedes-Benz Hallschlag
' = Mercedes-Benz Stuttgart
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»Alles wird teurer und wir sollen
verzichten - nicht mit uns! Deshalb i
8,5%!!« A e &

BTy Semt Ist die Auslastung in Deinem
Betrieb gut?

»Wichtig ist da gerade auch eine soziale Kom-

ponente! Wir sind bereit dafiir zu kdimpfen!«
Thomas Sebert
Mercedes-Benz AG Mannheim
»lch habe 2 Kinder, die mehrmals »Das Kfz-Handwerk ist eine »Die Arbeitgeber werden uns nicht
im Jahr neue Klamotten und Schu- wichtige Branche.« freiwillig unsere Forderungen
he brauchen.« _ . N erfiilllen.«
»Es sichert unsere individuelle Mobilitat und
»Da merkt man, wie sehr der Inhalt im Geld- sorgt unter anderem glafﬁr, _dass Waren el »Wir miissen zeigen, dass die IG Metall ge-
beutel schrumpft. Und bei einer Inflation von A “‘_’Ch B kommen. Die Preise upd Arbeits- schlossen und bereit ist, fiir 8.5% auch auf die
gut 8 Prozent muss fiir uns Belegschaft was bedingungen belasten uns und wir brauchen StraBe zu gehen. Wir sind es auf jeden Fall
Ordentliches dabei herausspringen. Genau- jetzt dringend die Tarifsteigerungen!« und bereit Vollgas zu geben!«
so merken wir, wie die Energiekosten liber- G e o
. - , - . , - tional steigen. Und deshalb sollen die Irgit Scheyning una Giuseppe Magno Bildmitte Baris Kiicukoglu L - - a
Uber 10.000 Antworten bestatigen, was die IGM Nicht zuletzt deswegen Uberlegt sich weit mehr als prop9r . Rhein Nutzfahrzeuge i . v I'll r D in B ri rzei
aus Gesprachen mit Mitbestimmungsgremien und die Halfte der Beschaftigten, den Betrieb bei einer Ar:beltgeber 'hlzler_‘ groBen Gelldbeutellau_fma- J Mercedes Benz Logistik Center Reutlingen eriie t e e_t eb de e t
Vertrauensleuten schon gespiegelt bekommen  passenden Gelegenheit zu verlassen! Die Arbeitge- =iy un? uns kleinen den Geldbeutel wieder Fachkrafte?
hat: Die Auslastung der Betriebe ist nah an der ber muissten also alleine schon aus eigenem Inter- zu fillenl«
theoretisch Uberhaupt moglichen Ho6chstgren- esse dringend nachsteuern, denn knapp drei Viertel ) o [ 3 8 _
ze. Gleichzeitig wirken sich die Preissteigerungen  der Betriebe verlieren jetzt schon Fachkrafte!! Ch. Beier-Freigeist Merkst Du die Preissteigerungen bei
massiv auf die Geldbeutel der Beschaftigten aus. Mercedes-Benz Hallschlag - L -
Energie und Lebensmittelnin
Deinem Geldbeutel?

Wie hoch ist Deine Bereit- 239

- L o ()
schaft den Betrieb zu wech- Niedrig! Ein evénig!
seln, wenn ein besseres An- .
gebot kommt? Sehzrsh{;ch!




»Die Werkstéatten waren und sind »Mir ist eine sichere Zukunft mit »lch wiinsche mir mehr Geld um
voll und die Beschiftigten haben spaterer Ubernahme nach der be- den Lebensstandard halten 2zu
einiges geleistet, die Forderung standenen Priifung wichtig! Miis- kénnen!«

nach 8,5% ist einfach fair und ge- sen Befristungen tatsdachlich ein

rechtfertigt.« Jahr dauern?« Michael Scherer

Monteur Mercedes-Benz Hallschlag

Wolfgang Sauer und Achim Heinzmann Nabil _AI King

Allf dem GasPedaI bleiben! Impressum/Kontakt

Nach der Tarifrunde ist vor der Tarifrunde. Denn nur mit Ein super Ergebnis wird noch besser, wenn alle

einer dauerhaft starken IG Metall kdnnen wir die Arbeits- davon wissen. Hangt die Zeitung ans Schwarze
bedingungen auch in Zukunft nach unseren Wiinschen Brett oder gebt sie weiter an Eure Lieblingskolle- .
gestalten. ginnen und -kollegen. IG Metall, Wilhelm-Leuschner-Str. 79

D-60329 Frankfurt am Main,

Die neuesten Kfz-News aus BaWi direkt via DR N S
] ] || H . ]
MltStl'eltel' flnden! Telegram auf dein Handy: 1. Vorsitzender: J6érg Hofmann
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Fragt Eure Kolleginnen und Kollegen, ob sie bereits Mit- V.i.S.d.P. /Verantwortlich nach § 55 Abs. 2 RStV:
glied der IG Metall sind. Bittet sie, die Bewegung zu un- Ivan Curkovic
terstitzen. Redaktion: Sami Mokdad,

Stuttgarter StraBe 23
D-70469 Stuttgart

Informiert Euch Uber die Tarifsituation bei Eurem Be-

triebsrat. Habt |hr keinen? Kontaktiert die 1G Metall.

Kontakt: bezirk.baden-wuerttemberg@igmetall.de
www.bw.igm.de
Fotos: IG Metall, Shutterstock
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